
 

 

 

令和６年度社会福祉法人経営実践研修 開催要綱 

 

 

１ 目 的 

福祉人材の確保や長期化する物価高騰への対応など、社会福祉法人が様々な経営課題を乗り越え、質の

高い福祉サービスを提供し続けるためには、業務の効率化や人材育成、外国人介護人材の受け入れなど、

積極的な情報収集と戦略的な体制整備を行っていくことが求められます。 

本研修は、社会福祉法人の経営者として、今後の事業継続に必要な実践的な取り組みを学ぶとともに、

サービスの質向上や職場環境の改善に向けて、法人役職員がとるべき対応について理解を深めることを目

的に開催します。 

 

２ 主 催 

北海道社会福祉協議会 北海道社会福祉法人経営者協議会（社会福祉施設経営部会） 

 

３ 共 催 

北海道社会福祉協議会 社会福祉施設部会 

 

４ 日 時 

令和６年７月２９日（月）１３：００～１６：３０ 

 

５ 会 場 

 第二水産ビル ８階大会議室 

   （札幌市中央区北３条西７丁目 ＴＥＬ：０１１－２８１－２０７１） 

 

６ 定 員 ２００名 

 

７ 対 象 

 （１）社会福祉法人役員、幹部職員、職員 

 （２）社会福祉施設長、管理職員、職員 

 

８ 参 加 費  

北海道社会福祉法人経営者協議会（社会福祉施設経営部会）又は社会福祉施設部会 

（各種別協議会） 

   ・会員法人・施設  １人  ５，０００円 

    ・非会員法人・施設 １人 １０，０００円 

※参加費は、当日、会場受付で申し受けます。 

 

  



 

９ プログラム 

時 間 内 容 

12:30～13:00 受付 

13:00～13:10 開会挨拶・オリエンテーション 

13:10～14:10 

(60分) 

講義１「福祉分野におけるＤＸの推進について」 

講師：廣江  晃 氏（全国社会福祉法人経営者協議会ふくしＤＸ推進特別

委員会委員長／社会福祉法人こうほうえん理事長） 

○ＩＣＴ等の導入から実践に基づく運用課題まで、各種別におけるＤＸ推進の

ポイントを整理し、サービスの質向上と業務効率化の両立を計画的に進めて

いくための経営者の視点について学びます。 

14:10～14:20 休憩 

14:20～15:00 

(40分) 

実践報告「虐待防止の取り組みについて」 

 報告者：小泉 雄太 氏（社会福祉法人北海道光生舎特別養護老人ホームし

らかば荘介護支援専門員） 

○虐待防止に向けた具体的活動と人材育成の実践報告 

法人委員会活動や働きやすい職場作り、人材育成の実践事例の報告を通し

て、虐待防止に向けて法人として取り組むべき対応を考えます。 

15:00～15:10 休憩 

15:10～16:30 

(80分) 

講義２「外国人介護人材の現状について」 

講師：大代 貴輝 氏（全国社会福祉法人経営者協議会外国人介護人材特別

委員会副委員長／社会福祉法人黒松内つくし園理事

長） 

○外国人介護人材に関する制度動向を把握し、受入環境の整備や採用・育成・

定着に向けた取り組みなど、外国人介護人材とともに働くための法人経営の

あり方を学びます。（Ｄ＆Ｉ（ダイバーシティ＆インクルージョン）への取り

組み） 

○全国社会福祉法人経営者協議会外国人介護人材特別委員会の取り組みとプ

ラットホームについて紹介します。 

16:30 閉会 

 

１０ 参加申込 

下記ＵＲＬにアクセスし、令和６年７月１９日（金）までにお申込ください。 

なお、本研修会の受講者に係る個人情報は、当日名簿として使用する以外には、本人の了承なく第三者

に開示することはありません。 

【参加申し込み用ＵＲＬ】 

https://forms.gle/t9PTX4wXyXgY3qY37 

 

１１ お問い合わせ先 

北海道社会福祉法人経営者協議会 事務局 

   （北海道社会福祉協議会 法人・施設支援部 法人支援課 担当：吉田）  

ＴＥＬ ０１１－２４１－３９８２ ／ ＦＡＸ ０１１－２８０－３１６２ 

Ｅ-ｍａｉｌ d-keieikyo@dosyakyo.or.jp 

https://forms.gle/t9PTX4wXyXgY3qY37
http://122.213.225.164/cgi-bin/cbag/ag.cgi?page=MailSend&text=d%2Dkeieikyo%40dosyakyo%2Eor%2Ejp

